
2022 年 11 月 11 日（金） 

 

「人事部門 研修・交流会」のご案内 
～スキルアップと情報のブラッシュアップ、ネットワークの構築に！～ 

 

 

一般社団法人 日本アパレル・ファッション産業協会 

ヒューマンリソース委員会 委員長 多田和洋 

 

JAFIC ヒューマンリソース委員会では、会員企業 人事担当者様の採用スキルの向上と育児休業をテ

ーマにした２種類の研修会を開催します。 

今回の研修は、採用や女性活躍推進を担当する役職者からご担当者の皆様まで、幅広い層にご参加い

ただける内容となっています。スキルアップ、情報のブラッシュアップのきっかけとしていただければ

幸いです。 

また、研修会終了後に意見交換、情報交換を目的とした交流会を予定しています。交流会のみの参加

も可能ですので、関連部署の皆さまにもお声がけいただき、ネットワークづくりの場として有効にご活

用ください。 

 

記 

 

■日時    2022 年 12 月 2 日（金）  13:00-17:00（予定）  ※途中入退出可 

1） 一部 ： 「採用力向上セミナー」 13:00-15:00 

2） 二部 ： 「産後パパ育休～先行企業事例紹介と情報交換～」 15:05-16:05 

3） 交流会  16:10-17:00 

■参加方法        

1） 会場 

オンワードパークビルディング 2 階ホール (東京都中央区日本橋 3-10-5) 

2）オンライン 

※Zoom を使用します。 

URL 等は参加者に別途ご案内いたします。 

※オンライン参加は一部・二部のみとなります。 

■対象  JAFIC 会員企業 

■参加申込み  https://form.run/@jafic--1666835902 

■申込〆切  2022 年 11 月 30 日（水） 

 

以上 

プログラム詳細は別紙をご確認ください 

https://form.run/@jafic--1666835902


 

（別紙） プログラム詳細 

 

第一部 「採用力向上セミナー」 13:00-15:00 

〇講師：株式会社パフ  代表取締役社長 吉川安由様 

〇対象者：JAFIC 会員企業 採用担当者様 

〇目的：イベントやセミナー登壇におけるプレゼンテーション能力の向上、オンラインイベントに

おけるコツを知る 

〇カリキュラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ロールプレイングは講師によるデモンストレーションとなります 

 

第二部 「産後パパ育休～先行事例紹介と情報交換～」 15:05-16:05 

〇対象者：JAFIC 会員企業 女性活躍推進・ダイバーシティ担当者様 

〇プログラム 

動画視聴（厚生労働省作成）  「知っておきたい 育児・介護休業法」 

事例紹介①  株式会社オンワードホールディングス 

事例紹介②  株式会社 SHIPS  

質疑応答 

    ※登壇者は確定しておりますが、プレゼンテーション方法や運営方法が変更になる可能性があります。 

 

 交流会 16:10-17:00 

〇交流会のみの参加も可能です。 

〇感染対策を十分に行った上で、飲み物などを事務局で準備します。 

※交流会のみ、会費としてお一人様ワンコイン（500 円）を集めさせていただきます。 

ご協力よろしくお願いします。 

      ※今後の感染状況によっては、交流会の内容を変更させていただきます。 

コンテンツ 内　容

　最新トレンド共有
 ●就職と採用環境の最新情報、求人倍率、業界別トピックスなど
 ●企業の動き、オンライン就活の動き

　オンライン
　プレゼンテーションのコツ
　　　《話し方編》

 ●オンラインの特徴（メリット、デメリット）
 ●オフラインとの伝わり方の違い
 ●魅力的なプレゼンテーションとは？

　オンライン
　プレゼンテーションのコツ
　　　《資料作成編》

 ●コミュニケーション設計とは？
 ●資料作成のポイント（文字を大きく、1スライド1メッセージなど）
 ●実際の事例紹介

　オンラインセミナーでの
　ファシリテーションのコツ

 ●安定したオンライン環境の作り方
 ●相手に緊張を与えないファシリテーションとは？
 ●目線、相槌、表情への意識

　ロールプレイング
 ●ロールプレイング説明
 ●見本ロールプレイング

　質疑応答


