
※本事業は（公財）東京しごと財団より「業界別人材確保支援事業」を受託し、 アデコ株式会社が運営しています。

JAFIC会員企業様向け

【個人情報の取り扱いについて】

ご記⼊いただいた個⼈情報は、本事業における申込みの受付、適切な⽀援サービスの実施、東京しごと財団への事業報告、本事業のご利

⽤に伴う連絡や各種お知らせ等の送信・送付のために利⽤します。また本事業の個⼈情報取得規約に則って適切に管理いたします。

【お問合せ先】業界別人材確保支援事業事務局

事務局住所︓東京都新宿区⻄新宿1222新宿サンエービル６F アデコ株式会社内

Tel ︓070-2153-3718（受付時間 平日 10:00〜17:00）

Mail︓yumi1.hasegawa@jp.adecco.com 担当︓⻑⾕川

※問い合わせの際は「アパレル業界⼈材育成⼒向上セミナーの件」とお伝えください。

２０２３年２⽉１３⽇（⽉）13:00－16:45（予定）

※※※※参加費無料・途中⼊退室可

第１部︓「⼈材育成⼒向上セミナー」13:00－14:30

第２部︓「事例紹介」14:45－16:45

株式会社カインドウェア様、オンワード商事株式会社様 等（予定）

開催日時

会 場
オンワードパークビルディング ２階ホール
（東京都中央区日本橋３－１０－５）

参加希望の方は下記URL、または二次元コードから
事前登録をお願いいたします。（〆切︓2/９）

https://forms.office.com/e/zBARrzkPSJ
申し込み

業界別人材確保支援事業

「⼈材育成⼒向上セミナー＆事例紹介」のご案内

（一社）日本アパレル・ファッション産業協会では令和３年より、（公財）東京しご
と財団の「業界別人材確保支援事業」の人材育成コースに参加してまいりました。
本事業では、アパレル業界で働く⼈々を離職させない育成体制の構築や、育成スキル

の向上、従業員及び組織のエンゲージメント向上など、各社の課題に合わせたコンサル
ティングと出張研修を実施し、人材の定着と企業の生産性向上に取り組みました。

第１部では、セミナー形式で、現在の人事に関するトレンド、人材育成のポイント、
他業界での事例等をご説明し、第２部では、事業にご参加いただいた11社の中から、実
際の取組内容や成果など、みなさまにもご活⽤いただきたい事例を紹介いたします。

ぜひご参加ください。



はじめに︓⼈事に関するトレンド、雇⽤状況、各業界の動き

１︓アパレル業界の特徴

エンゲージメント調査から⾒えたこと

２︓どうやったら、⼈材育成がうまくいく︖
採用/教育研修/⼈事制度改⾰における重要ポイント

３︓定着率を向上させる３つの効果的な⽅法
キャリアパスの明確化
教育体系図の考え方
適切な⼈事評価制度の運⽤⽅法

４︓アパレル業界以外の企業はどんな取組をしているのか︖
⼤企業、中⼩企業の事例紹介

５︓グループワーク
困っていることや取り組みの共有

まとめ︓これからの⼈材育成戦略

セミナー講師兼事例紹介ファシリテーター

伊藤眞理⼦（事業コンサルタント）

一般社団法人湘南MIRAI承継理事 / Alternatives Growth Partners合同会社代表

●プロフィール

アクセンチュアを⽪切りに、外資系コンサルティングファームでディレクターとして企業再⽣・企業変

革・PMI をメインに23 年勤務。みらいワークス （2017 年 IPO 上場）で取締役 COO を務めた後、実

家の和菓子屋を事業承継。一般社団法人湘南 MIRAI 承継の理事⻑として湘南地域の事業承継サポート

にも取り組んでいる。

本事業では、参加企業11社のコンサルティングを担当、ならびに出張研修講師も兼任。

事業参加企業のご担当者様に登壇いただき、実際の取組内容をご紹介します。
登壇予定企業︓株式会社カインドウェア様、オンワード商事株式会社様 等

店⻑向け研修

の実施例

第１部︓「⼈材育成⼒向上セミナー」13:00〜14:30

第２部︓「事例紹介」14:45〜16:45

若⼿意⾒

交換会

の実施例

ハラスメント

チェック、

評価⽅法⾒直

しの取組例

管理職研修

の実施例


